
 

 

 

 المعلوماتية المحدودةتقنيات الجوال معلومات سرية من على  ظسياسة الحفا

  السياسة الداخلية

ات و يتقن  وشررررم ا )البائعون والمقاولون المسررررنقلون والمسررررن ررررا ون    الأفماد اتيتقناتفاقية المعلومات السررررمنة م   

أو لصرررررررالسارا والسرررررررمرا  لارا  ات  يرتقنالمؤدنرة ف    ننعلق هرالدردمرات الفمدنرةتم إهمام هره  اتتفراقيرة فيمرا   (العراملي  هارا

)ن رررررا  إلياا م نمعة فيما   اتيتقنالإلكنمون  إلف أنظمة  مبيوتم   و / أو الوصرررررواات  يتقنهالوصررررروا الماد  إلف ممافق  

 نل  هاسم "الوصوا"(.

 

وهو أمم مام لأعمرالارا وأن هره   تمنلر  معلومرات سرررررررمنرةت ال واا يراتقننرد   الفمد أن  :  المعلومرات السرررررررمنرة . 1

 فمد فيما ننعلق هالمعلومات السمنة. اتتفاقية تن ئ النزامًا م  جانباا

 

 نوافق الفمد علف ما نل : 

أو البيانات أو المعلومات    نعن  مصرررر"لل "المعلومات السررررمنة" أ  وجميم )أ( المعمفة  اتتفاقية،لأغماض هه    أ. تعمنف

 المنوقم ، هما ف  ذل  علف سبيل المثاا ت السصم  هأعماا ال م ة أو هسثاا أو ت"ونمها الفعل  أوالسمنة المنعلقة 

 

و   الكائ  الأفكا  والعمليات والبمامج والموتينات الفمعية ومصرررررررد  الكمبيوتم و مز  واتخنماعات،الأسرررررررما  الن ا نة  -1

النررأليف الأخم، ، والمعمفررة ،   والبيررانررات ، والصررررررريج ، والبمامج ، وأعمرراا  والنكنولوجيررا ،  المعلومررات،خوا زميررات  

والن"و ات ، والنصرررررررميمرات ، و المنن رات والدردمرات وخ"ت البسر  والن"ونم    والنسسرررررررينرات ، وات ن رررررررافرات ،

 .العمل والميزانيات والنقنيات  وخ"ت والنسونق

 

 والعملا .  ،و دون والم  ،والمنافسون  والأسعا ،البيانات المالية والعقود  -2

 

 

ال رم ة والمنعاقدن  معاا   موظف   الماا ات و / أو تعونضرات المعلومات المنعلقة هالبيانات ال ردصرية و / أو -3

  . وفيما ننعلق هأ  مزود  خدمة آخمن  لل م ة

 

معلومات سرررررمنة أخم،   وأ  طمف ثال  وأ   تياتقنوجود أ  مناق رررررات أو مفاوورررررات أو اتفاقيات عمل هي     -4

 نقم علياا واجب السفاظ علف السمنة. و أ  معمفة أو هيانات أو معلومات سمنة خاصة ه"مف ثال  لل م ة؛

 

شرد  ع  أ  معلومات سرمنة لأ   سريساف  الفمد علف السرمنة والثقة ، ول  نسرنددم أو نفصرل لأ   اتف را :عدم   ب. 

المعنمد ، هاسرنثنا  ما قد نكون ورمو نًا   اتيتقنمسربقة م  ممثل   يةدون السصروا علف موافقة  ناه اتيتقنشرد  خا    



 

 

وللغمض    تياتقن، وهعد ذل  فقت ورررم  الصرررلاليات الممنولة م     اتيتقن العاد  لأدا  الددمات ل رررم ة  ف  السررريا 

 المنصوص عليه هنا.

ت ا نًا   فيما ننعلق هالمعلومات السرررمنة الن  ت ررركل سرررمًا  اتتفاقية، تن"بق النزامات السرررمنة المنصررروص علياا ف  هه  

الأوقات هعد ذل    وف  جميم  اتيتقنأو أ  طمف ثال  ، ف  جميم الأوقات خلاا مدة تعيي  الفمد مم  اتيتقن  ل ررررررم ة

ت ركل سرمًا ت ا نًا لل رم ة ، ف  جميم  ت الن   السرمنة  هالمعلومات نعلقطالما تظل هه  المعلومات سرمًا ت ا نًا ، و فيما ن

أ  مواد م  مواد    ل  نقوم الأفماد هإزالة،  ( سرررنوات هعد ذل 3ولمدة ثلاثة )  اتيتقنمدة تعيي  الفمد مم  الأوقات خلاا

ما ننعلق هأدا  الددمات  ما هو م"لوب في  ، هاسرررررررنثنا   اتيتقنهما ف  ذل  المعلومات السرررررررمنة ، م  مقم عمل   ،تقنيات

 هنا.  وللغمض المنصوص عليه اتيتقنالممنولة م   ، وهعد ذل  فقت وم  السل"ة اتيتقنل م ة 

 إناا  لقو  الوصوا للأفماد ف  أ  وقت دون إشعا  مسبق. هالسق ف   فض أو اتيتقنتسنف  

 

سوف    آخم،ف  أ  وقت    علياا أو هناً  علف طلب ال م ةعند إناا  إ ماا الددمات المنعاقد    ال م ة:إعادة ممنلكات     . 

ووثائقاا ، جنبًا إلف جنب مم جميم النسرررره مناا ، وأ  مواد    جميم ممنلكات ال ررررم ة ومعداتاا  اتيتقننسررررلم الفمد إلف 

الساهق.    المعلومات والنصدنق  ناهيًا امنثل الفمد للالنزام  اتيتقنأ  اخنماع أو سم  م    أخم، تسنو  علف أو تك ف ع 

  اتيتقنأخم، منعلقة ه رررم ة   سرررينده الفمد خ"وات لسمانة سرررلامة أ  معلومات سرررمنة و / أو هيانات  العقد،خلاا مدة  

  ومعدات أخم،.  اتيتقنعلف جااز  مبيوتم فمد  صاد  ع  

نظام همند إلكنمون  لنلق  أو   إذا اسررررنددم الفمد أ  جااز  مبيوتم شرررردصرررر  أو جااز آخم أو خادم أو  ذل ،هالإوررررافة إلف 

المعلومرات    السصرررررررم،همرا ف  ذلر  علف سررررررربيرل المثراا ت    ،تقنيراتتدزن  أو مماجعرة أو إعرداد أو نقرل أ  معلومرات م   

للاسررنددام علف الكمبيوتم م  جميم المعلومات السررمنة ثم هالكامل مم نسرردة قاهلة    نوافق الفمد علف توفيمها  السررمنة،

إلف   تقنياتتوفيم وصررررروا   جميم المعلومات السرررررمنة م  تل  الأنظمة ه ررررركل دائم ومسوها ؛ ونوافق الفمد علف  لهف

 النسه و / أو السهف الضمو  .  نظام الفمد  ما هو م"لوب ه كل معقوا للنسقق م  ا نماا

ال م ة تدضم للنفنيش م  قبل موظف  ال م ة ف  أ  وقت   أ  ممنلكات تقم ف  مبان نوافق الفمد  هل  علف أن  

 أخم،. مم أو هدون إشعا  أو موافقة

 

 نظام تقنيات -اتفاقية عدم إف ا  للعامل الفمد  

 

  والمقاولي  المسرررنقلي  والمسرررن رررا ن م"لوب للبائعي   العاملي  )و   الأفماد  تقنياتاتفاقية المعلومات السرررمنة م  -1

 ( تقنياتوال م ا  للسصوا علف اتصاا و / أو وصوا شا ة إلف 

 

هما ف  ذل  أ    سريك رف الفمد ع  أ  تضرا ب ف  المصرالل أو تضرا ب مسنمل ف  المصرالل ،  :تضرا ب المصرالل . 2

أو العملا  أو   اتيرتقنمم موظف    موقف نمك  أن تقوم فيره أن ررررررر"نر  )ات تبراطرات الن را نرة أو اتسرررررررنثمرا ات



 

 

أهداف اتسرنسواذ( أو العلاقات )أفماد العائلة أو الأقا ب( تؤثم   ال رم ا  أو المو دن  أو البائعي  أو المنافسري  أو

 أو أدا  واجبات .  اتيتقنعلف موووعين  أو تنداخل مم أهدف أعماا 

المصالل. نموذ  الموافقة علف الإفصا  ع  تضا ب  نموذ  الموافقة علف الإفصا  ع  تضا ب    للإفصا  نمجف إ ماا

 المصالل

 

ول  ننم اعنبا  هها الفمد ف  أ  وقت    نوافق الفمد علف أن هه  اتتفاقية ليسرررررررت عقد عمل :لالة غيم موظف . 3

ت"بيق أ  قواني  أو لوائل اتسادنة أو خاصرررة هالوتنة أو مسلية ، هما ف   ورررم  ن"ا ات  يتقنموظفًا ف  شرررم ة  

اللوائل الن  تغ"  النأمي  ود الب"الة ، ومزانا النقاعد ، وتعونضات    سبيل المثاا ت السصم القواني  أو  ذل  علف

و / أو خ"ت  ات ال واا  يتقنعمالة أو ومائب م  أ  نوع أو لأغماض النغ"ية هموجب أ  منفعة تمعاها   العماا ،

  أم ت. الأسام أو همامج السياسات أو النمتيبات ، سوا   انت مكنوهة 

 

سررلو  وسررلو    لف  "دليأن نكون الفمد مسررؤوتً ع  اتلنزام هالإ شررادات المووررسة  ن ب: القياسرر السررلو    . 4

هنا ف  ال ررررركل أ ، عند مما سرررررة لقو  الوصررررروا    " الممفق  تياتقنالبائعي  والمسرررررن رررررا ن  المسرررررنقلي  م  

 الممنولة هنا.

 

ا لقواني     ترأثيم أو صرررررررلاليرة هره  اتتفراقيرة ن رب. نوافق الفمد علف أن أ  نزاع ف  معنف أو  5 المملكرة أن ننم للره وفقرً

ا علف أنه إذا تم اعنبا  هند والد أو أ ثم م  هه  ،  القواني  فياا  هغض النظم ع  تعا ض ألكام  السرعودنة نوافق الفمد أنضرً

 اتتفاقية

اسررنبعاد هها البند )الألكام( م  هه    فسررينم المعموا هه ،  المملكة العمهية السررعودنةغيم قاهل للننفيه هموجب قانون  

 ما لو  ان هها السكم مسرررنبعدًا علف هها النسو و تكون قاهلة للننفيه   اتتفاقية ونفسرررم المصررريد المنبق  ف  اتتفاقية

  قانونية ، وت نُقصرررررد مناا ل رررررموطاا. العناون  الوا دة ف  هه  اتتفاقية ه  للنسرررررايل فقت ، ولية لاا أهمية  وفقًا

تظل النزامات الأفماد هموجب هه  اتتفاقية سررررا نة هعد إناا     تغييم هه  اتتفاقية أو تقييدها هأ  شرررركل م  الأشرررركاا. 

 تقنياتخدمات الأفماد إلف 

نننا  السررمنة    سررنعان  م  إصرراهة ت نمك  إصررلالاا إذا  ان فمدًا  تقنيات. النعونض هالأمم. نوافق الفمد علف أن شررم ة  6

الإغاثة ورررررررد أ  خم  أو انناا  ، أو النادند هدم  أو   أممًا زجمنًا وتسصرررررررل عليه تقنياتلأمنية هنا. قد ت"لب أو الألكام ا

 هدون تمليل سند أو ومان. انناا  لما سبق

اتتفاقية علف أنه تنازا ع  أ  هند  الننازا. ت ن وز تفسررريم تنازا أ  م  ال"مفي  ع  أ  هند أو شرررمك أو لكم م  هه   . 7 

 اتتفا . مك أو لكم آخم أو تلق م  ههاأو ش

النمخي  هموجب أ    ه ميم السقو  ولقو  الملكية والمصرررررررالل المنعلقة همعلوماتاا السرررررررمنة. ت تقنيات. تسنف    8 

سوا     تقنياتهعد ذل  نمك  السصوا علياا م  قبل    علامة ت ا نة أو هما ة اخنماع أو لقو  ن م أو طلب لنفساا الآن أو

 المعلومات أو منل لق الوصوا هنا. اا أو ومنيًا م  خلاا الإفصا  ع  السمنةتم منس



 

 

المنفررهة م  قبررل الفمد وممثررل معنمررد م    . النعرردنررل. ت نمك  تعرردنررل هرره  اتتفرراقيررة إت هرراتفرراقيررة مكنوهررة تلقررة9

ال رركل النوورريس  أ: دليل المما سررة والسررلو     . تمت مماجعنااتقنيات -سرريسرركو.اتفاقية عدم إف ررا  للعامل الفمد   

 المسنقلون والمسن ا ون والوصوا فقت الموظفي : البائعون والمقاولون والمقاولون  لغيم تقنياتالوظيف  م  

منظمرة أعمراا فعرالرة    ، وللسفراظ علف ملف م  أجرل ورررررررمران سرررررررلامرة و فراهيرة جميم الأفماد ف  مبران  تقنيرات ال واا

المسرن را ون للسفاظ علف معانيم معينة م  المن"ق السرليم   م  جميم البائعي  والمسرنقلي  ياتتقن ومنناغمة ، تنوقم

  للسلو  ال يد. تن"بق هه  المعانيم

الألردا  الن  تمعراهرا    عبم الونرب ، ف  تقنيرات تقنيرات ، ف  مواقم خرا   الموقم لير  ت م  أعمراا أثنرا  العمرل ف  مقم

لقائمة النالية ا  .، هما ف  ذل  ، علف سررررربيل المثاا ت السصرررررم ، مواقعاا تقنيات مةال رررررم ة ، أو أثنا  الوصررررروا إلف أنظ

قد نؤد  إلف الإزالة الفو نة ل ميم  و تقنيات ليسرررت شررراملة ولكناا تمثل سرررلوً ا ل  ننم النغاوررر  عنه ف  أو م  قبل

 :لقو  الوصوا و / أو الإجما ات القانونية

اتسرررررنددام غيم الملائم أو غيم المصرررررم  هه للمعلومات    لنياا أو السرررررمقة أو الندمنبالنو ك ف  أعماا غيم الأمانة أو ات

العصررررررريران أو  فض    " تقنيرات اتفراقيرة المعلومرات السرررررررمنرة م   السرررررررمنرة ومعلومرات الأطماف الثرالثرة  مرا هو مسردد ف 

 مثل  اتمنثاا للنعليمات أو عدم أدا  الماام المو لة إليه

سرلو  أو لغة مسري ة أو ههن ة أو مبنهلة أو قسرمنة أو  أو العب  هاا أو إتلافاا أو تدميمهاإسرا ة اسرنددام أ  ممنلكات 

المضرررانقة الن  تدلق هي ة عمل مديفة أو عدائية أو  تادندات غيم مباشرررمة  اننقامية ، هما ف  ذل  السرررلو  المباشرررم أو

القنراا أو الن ررررررر يم علف القنراا أو   أدا  عمرل الفمدالغمض أو النرأثيم م  النردخرل غيم المعقوا ف     ه وميرة وامنلا ارا

 وراً ا هالسرلامة أو الأم  أو الصرسة أو تقنيات السرلو  اله  تعنبم  المصرا عة أو غيم ذل  م  السرلو  الندمنب  المنعمد

هه أو هيم   اتسرنددام غيم المصرم او    ليازة أسرلسة نا نة أو منف مات أو أسرلسة أنا  ان نوعاا   فاهية ال رد  أو العمليات

المواد الداورعة للمقاهة أو الكسوا ، أو النعمض   أو نقل أو تصرنيم أو ليازة العقاقيم غيم الم رموعة أو المواد الكيميائية أو

أو  تقنيات دخوا من رررر تو ا    اتندماك ف  سررررلو  نننا  أ  مبدأ آخم لسررررلو  العمل ال يداو   للنأثيم أو الإوررررما  هاا

 .صم  هااأنظمة الكمبيوتم غيم الم 
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